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Ranking

Es una medición del manejo
que los alcaldes y
gobernadores le dan a las
finanzaspúblicas

• Un análisis de las finanzas
territoriales y su relación
coneldesarrollo

• Una medición de las
disparidades fiscales

• Un instrumento analítico
para apoyar la
caracterización y
comprensión delterritorio

¿Qué es el desempeño fiscal?

Es un instrumento para dar
cumplimientoaloordenadoalDNPen
la Ley 617 de 2000 (publicar
masivamente los resultados de la
gestión de municipios y
departamentos)
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• Una entidad territorial con un indicador cercano a 100 significa:

 Buen balance en su desempeño fiscal

 Suficientes recursos para sostener su funcionamiento

 Cumplimiento a los límites de gasto de funcionamiento según la Ley 
617/00

 Importante nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como 
contrapartida a los recursos de SGP

 Altos niveles de inversión

 Adecuada capacidad de solvencia para pagar su deuda

 Generación de ahorro corriente, necesario para garantizar su 
solvencia financiera

Interpretación del Indicador sintético de desempeño fiscal
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Puerto Tejada:
Municipio

1/ 

Autofinanciación 

de los gastos de 

funcionamiento

2/ Respaldo del 

servicio de la 

deuda 

3/ Dependencia de 

las transferencias 

de la Nación y las 

Regalías

4/ Generación de 

recursos propios

5/ Magnitud de la 

inversión

6/ Capacidad de 

ahorro

Indicador de 

desempeño Fiscal 

7/

Entorno de desarrollo

POPAYAN 47,10 1,67 65,58 86,68 87,02 57,76 77,37 Robusto

VILLA RICA 42,46 15,48 38,67 86,20 72,81 53,38 76,37 Temprano

MIRANDA 44,37 11,40 51,59 88,13 78,24 52,08 75,91 Intermedio

GUACHENÉ 43,95 13,03 42,32 91,09 67,66 50,33 75,62 Intermedio

TORIBIO 40,33 0,00 77,53 66,54 92,31 63,53 74,14 Intermedio

CALOTO 53,74 2,06 57,19 84,75 79,72 39,54 74,13 Intermedio

PIENDAMO 55,88 2,18 80,39 68,82 90,82 50,99 71,34 Intermedio

SANTANDER DE 

QUILICHAO 59,43 8,35 74,21 82,47 86,05 40,82 71,13 Intermedio

TIMBIQUI 73,56 1,05 73,79 53,48 92,43 46,87 69,65 Temprano

PUERTO TEJADA 69,71 10,86 58,52 88,43 69,79 28,01 69,48 Intermedio
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2015 2016

Puesto : 14

Gastos de 

Funcionamiento:  77,53%

Puesto : 10

Gastos de 

Funcionamiento: 69,0%

Aumento del 2% en 
Generación de Recursos Propios
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INTEGRAL
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5 primeros

• Palmira (Valle Del Cauca) (86,5)

• Tuluá (Valle Del Cauca) (86,1)

• Corinto (Cauca) (85,1)

• Pasto (Nariño) (84,8)

• Puerto Tejada (Cauca) (84,8)

5 últimos

• Bahía Solano (Chocó) (47,8)

• Juradó (Chocó) (47,3)

• Bagadó (Chocó) (47)

• Istmina (Chocó) (35,1)

• Tumaco (Nariño) (29,8)
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BALANCE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO INTEGRAL 2015 - CAUCA 

76% de los municipios de Cauca

registraron mediciones satisfactorias.

A nivel nacional Cauca se ubica en el

puesto 10 con 74,3 puntos, ubicándose

en un rango de calificación Medio,

promedio municipal.

47 municipios5 primeros

• Santander de Quilichao (86,8)

• Corinto (84,8)

• Piendamo(84,5)

• Totoro (84,4)

• Puerto Tejada (83,4) 

5 últimos

• Guapi (58,2)

• Piamonte (58)

• Balboa (54,5)

• Lopez(49,7)

• Argelia (45,4)
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Puerto Tejada en el 2016

Municipio
Eficacia 

2016

Eficiencia 

2016

Cumplimiento 

de Requisitos 

Legales 2016

Gestión 

Administrativa 

y Fiscal 2016

Fiscal 

2016

Capacidad 

Administrativa 

2016

Indicador 

Desempeño 

Integral 2016

Rango 

Calificación
Tipologías

POSICION  

DEPARTAMENTAL

Miranda 98,73 80,31 95,30 82,83 75,91 89,76 89,30 Sobresaliente Desarrollo Intermendio 1

Piendamo 100,00 79,74 82,60 82,23 71,34 93,11 86,14 Sobresaliente Desarrollo Intermendio 2

Purace 100,00 76,34 83,65 79,81 68,76 90,85 84,95 Sobresaliente Desarrollo Intermendio 3

Puerto Tejada 100,00 75,88 93,80 68,09 69,48 66,70 84,44 Sobresaliente Desarrollo Intermendio 4

Morales 95,72 74,79 81,72 78,79 64,20 93,38 82,76 Sobresaliente Desarrollo Temprano 5

Buenos Aires 100,00 75,30 81,75 73,27 60,59 85,94 82,58 Sobresaliente Desarrollo Temprano 6

Caldono 92,93 77,37 81,68 76,01 63,74 88,27 82,00 Sobresaliente Desarrollo Temprano 7

Corinto 99,24 56,60 96,22 73,27 68,21 78,32 81,33 Sobresaliente Desarrollo Intermendio 8

Santa Rosa 100,00 60,81 87,26 74,70 60,70 88,71 80,69 Sobresaliente Desarrollo Temprano 9

Totoro 100,00 75,10 64,01 77,47 65,45 89,48 79,14 Satisfactorio Desarrollo Temprano 10
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• La vigencia 2016 (primer año de los alcaldes actuales), es el primer año que se mide con la nueva
medición.

• Para las vigencias 2016 y 2107 se realizarán ambas mediciones (IDI y MDM).

INDICE DE 

DESEMPEÑO 

INTEGRAL - IDI

2016 2017 20192018

* Los componentes de eficacia y desempeño fiscal y requisitos legales se seguirán evaluando de manera independiente.

EFICACIA EFICACIA

DESEMPEÑO 

FISCAL
DESEMPEÑO 

FISCAL

INDICE DE 

DESEMPEÑO 

INTEGRAL - IDI

REQUISITOS 

LEGALES
REQUISITOS 

LEGALES
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OBJETIVO Y CONTRIBUCIONES DE LA NUEVA MDM

Medir, comparar y ordenar a los municipios según su desempeño integral

entendido como capacidad de gestión y resultados de desarrollo teniendo

en cuenta sus dotaciones iniciales, para incentivar una mejor gestión,

calidad del gasto y la inversión orientada a resultados.

Contribuciones de la nueva medición

Comparar el

bienestar en el 

territorio y la gestión
que se refleje en 

mejores resultados.

Medir resultados 
informativos para el 

diseño de política y  

estratégicos para los 
gobiernos.

Medir capacidades 
de los municipios y 

ordenarlos conforme 
a este criterio.

Ser un criterio de

focalización.

Ser un instrumento de 

transparencia y 

rendición de cuentas.
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Disminución de 
Reporte de 

Información
Retroalimentación

Sistemas de 
Información 
Amigables y 

Fáciles de Usar

Tableros de 
Control

VENTAJAS DE 
LA NUEVA 

MDM
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SECTORES INDICADOR FUENTE

Educación

Cobertura en educación 

media neta
MINEDUCACION

Cobertura en educación 

transición neta
MINEDUCACION

Pruebas Saber 11, 

matemáticas
ICFES

Salud

Mortalidad infantil, menores 

menores de un año*
DANE

Cobertura vacunación 

pentavalente
MINSALUD

Cobertura en Salud MINSALUD

SECTORES INDICADOR FUENTE

Seguridad

Hurtos por 10 mil habitantes
Fiscalía General de la 

la Nación

Homicidios por 10 mil habitantes
Policía

Violencia Intrafamiliar por 10 mil 

mil habitantes
Medicina Legal

Acceso a servicios

Cobertura energía, zona resto UPME

Penetración de internet (Banda 

MINTIC

COMPONENTES – FUENTES RESULTADOS DE DESARROLLO



Nueva Medición de Desempeño Municipal – MDM 
2017

Ingresos tributarios per cápita promedio 2012-2015 Recursos
Promedio simple 

previa estandarización 

estandarización entre 

entre 0-1

Densidad empresarial (Empresa X 100 mil habitantes) Empresarial

Población, densidad, % en población cabecera, Pertenencia 

Pertenencia SC
Ruralidad (Inv)

6 grupos: 5 (quintiles) de dotaciones iniciales 

Grupo “ciudades” - 13 ciudades principales

DOTACIONES INICIALES

Ciudades 

aglomeraciones
Intermedios Rural

Rural 

disperso
Conteo

G5 0% 9% 34% 56% 218

G4 0% 18% 45% 37% 218

G3 0% 39% 39% 22% 218

G2 6% 47% 36% 10% 217

G1 30% 33% 22% 14% 217

C 100% 0% 0% 0% 13

Conteo 117 313 373 298 1101



Nueva Medición de Desempeño Municipal – MDM 
2017

DOTACIONES INICIALES

Grupos de 

dotaciones 

iniciales

Ingresos tributarios per 

cápita promedio (Pesos) 

Densidad empresarial 

(Empresas por 100 mil 

habitantes)  2012-2015

Población

Proporción de 

población en 

cabecera

Pertenencia 

al Sistema 

de Ciudades

Densidad 

(Hab/ km2)

2012-2015

C 381.897   
7.479 1.453.543   

0,93   0,92   2.423   

G1 418.338   
4.374 66.234   

0,70   0,26   426   

G2 175.510   
2.126 21.939   

0,53   0,06   72   

G3 121.840   
1.440 15.152   

0,43   0,01   57   

G4 89.972   
1.041 12.450   

0,32   - 50   

G5 55.701   
599 18.482   

0,22   - 42   

Promedio 

General
174.521   1.979 43.665,65   0,45   0,08   156,42   



Nueva Medición de Desempeño Municipal – MDM 
2017

MUNICIPIOS DE CAUCA POR GRUPO DE DOTACIONES INICIALES

C

G5

G4

G3

G2

G1

Grupo Dotaciones
Iniciales

Grupo 1

Popayán Puerto Tejada

Villa Rica

Grupo 2

Caloto Guachené

Miranda Padilla

Santander de 
Quilichao

Corinto Guapi

Patía Piamonte

Timbío

Grupo 4

7,1%

11,9% 11,9%

Piendamo

Grupo 3 2,4%

Almaguer Mercaderes

Argelia Morales

Balboa Paez

Bolívar Puracé

Buenos Aires Rosas

Cajibío San Sebastián

Caldono Santa Rosa

El Tambo Silvia

Florencia Sotara

Inzá Suárez

Jambaló Sucre

La Sierra Timbiquí

La Vega Toribio

López Totoró

Grupo 5 66,6%
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INFORME GENERAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PLAN DE DESARROLLO

Maiquel Usurriaga Uzurriaga 
Por:

Contratista Seguimiento y Evaluación PDT

Secretaria de Planeación e Infraestructura
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Como Vamos:

Cuarto Trimestre
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Rangos de los Semáforos

De  1  al  20%

De  21  al  99%

De   100%
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Cumplimiento General Metas Plan de Desarrollo

389 Metas
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Secretaria de Planeación e Infraestructura
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Secretaria de Transito y Movilidad



TODOS POR PUERTO TEJADA: 
TERRITORIO DE PAZ

Secretaria Local de Salud
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Secretaria de Talento Humano y S. A.
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Secretaria de Gobierno y P. C.
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Secretaria de Hacienda
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Oficina Asesora Jurídica 
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Secretaria de Educación y de las Tic’s 
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Secretaria de Gestión Social y D. C.
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Fondo Municipal de Vivienda
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Instituto Municipal de Deporte - IMDER
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Instituto Municipal de Cultura y T.
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Actividad Fecha Trimestre 
Los enlaces cargan y suministran la información de cumplimiento de las metas. 1 – 15 de Abril de 

2018

I

Los gerentes de programa validan y aprueban la información. I

El enlace contratista de planeación consolida la información y genera tableros de 
control general del plan.

16 – 20 de Abril de 
2018

I

Los enlaces cargan y suministran la información de cumplimiento de las metas. 1 – 15 de Julio de 
2018

II

Los gerentes de programa validan y aprueban la información. II

El enlace contratista de planeación consolida la información y genera tableros de 
control general del plan.

16 – 20 de Julio de 
2018

II

Los enlaces cargan y suministran la información de cumplimiento de las metas. 1 – 15 de Octubre de 
2018

III

Los gerentes de programa validan y aprueban la información. III

El enlace contratista de planeación consolida la información y genera tableros de 
control general del plan.

16 – 20 de Octubre de 
2018

III

Los enlaces cargan y suministran la información de cumplimiento de las metas. 1 – 8 de Diciembre de 
2018

IV

Los gerentes de programa validan y aprueban la información. IV

El enlace contratista de planeación consolida la información y genera tableros de 
control general del plan.

9 de Diciembre de 
2018

IV
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Garantizar como mínimo la inclusión de todas 
las Metas del Plan de Desarrollo programadas 

para la Vigencia 2018
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Maiquel Usurriaga Uzurriaga
Contratista Seguimiento y Evaluación 

Plan de Desarrollo Municipal


